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Mise en lumière mutuelle des neurodiversités

• ND = 15%-20% population mondiale 

• Cerveaux sans particularité connue et atypiques sur le plan du 
développement neurologique 

• Prévalence approximative dans les hautes études 

• TSA – tr. spectre autistique (0,45 – 1,9%)

• TDA /H – tr. déficit de l'attention avec ou sans hyperactivité (7-16%)

• HIP - haut potentiel intellectuel

• DYS – tr. dvp de l'acquisition ou de la coordination (5-10%)

• Mouvements stéréotypés - tics -Tourette

(Camden et al., 2024; Ryan, 2022 ; Walker, 2014, in https://www.aidanlab.ca/ ; Schuck et al., 2022 ; Zeedyk, Bolourian, & Blacher, 2019 ; https://icd.who.int/fr)



Dangers actuels

Au niveau des étudiants 

• Amélioration et/mais biais diagnostics 
(femmes, HPI) 

• Twice exceptional 

• Camouflage 

• Déclaration – Diagnostics tardifs

• Aider au lieu d’empouvoirer

Au niveau des environnements

• Doctorants, personnel administratif, 
enseignants....

• Double-standards

• Neurowashing - Éparpillage

• “Double-double-empathie” inter-
neurotypes, dans les deux directions  
(autistic vs allistic) 

(Hénault, 2021; Perry et al., 2022)



Sur quoi portent les recherches actuelles ?

• Publications TSA augmentent annuellement 

• Financements majeurs: recherche biologique et génétique

• Tendances à venir:  priorités de la communauté TSA   

• Âges couverts: petite enfance à école primaire. Qq études récentes TSA & emploi. 

• Population « en formation » 

• = rare, principalement qualitatif, petite taille d’échantillons, peu participative

• Pratiques de soutien fondées sur des données probantes manque pour la 
population en formation manque 

(Anderson, 2018; ; Harris et al., 2021; Hume et al., 2021 ; Ames et al. 2016 ; White et al. 2016; McDonald et al., 2022; Nachman, 2016; Widman & Lopez-Reyna, 2020; 
Rong et al., 2022 ; Zhao et al., 2022; Den Houting & Pellicano, 2019)



Publications revues par les pairs

2015-2025
• Titre autisme = 74’616
• Titre autisme et hautes 

études = 702
• 0.94%

2020-2025
• Titre autisme = 39’152
• Titre autisme et hautes 

études = 244
• 0.62%



Facteurs
de protection

Personnels: autonomie, conscience de soi, autodétermination, 
estime de soi, bon fonctionnement exécutif 

Environnementaux: famille, bureaux d'aide étude/handicap, 
connaissances du personnel et des pairs, attitudes inclusives des 
leaders, programmes de soutien aux transitions (compétences 
sociales & autonomie); mentorat par les pairs; soutien à 
l'organisation; environnement sécure; présence d’un consultant, 
soutien académique, aménagements raisonnables 

(Moriña, 2020; Marchiondo 2021; Anderson, 2019; Fong, 2021)



Facteurs de 
vulnérabilité

Environnementaux: manque de connaissance de 
l’environnement (➔ stigmatisation même si 
involontaire), peu de considération des objectifs de 
carrière, des antécédents académiques, des 
trajectoires, double-standards, voies d’études « non-
vocationelles », neurowashing ou éparpillage
peu d’étude empirique solide, pas d’étude 
francophone ou suisse

(Moriña, 2022; Marchiondo 2021; Anderson, 2019; Fong, 2021)

Personnels: Diagnostics (difficultés – 
déclaration – diagnostics tardifs – « twice 
exceptional »), camouflage - Différence invisible 
- transitions vers le 1er marché du travail



Drop out

• Taux de 
diplômes 
(Australie): TSA 
35%, NT 51-
67%

• 19,56% de drop 
out chez les 
TSA

(Anderson, 2018; Cage & Howes, 2020 )

(Cage & Howes, 2020 )



Besoins 
des étudiants

(Van Heese, 2015)

Compétences académique

Vie indépendanteVie de campus



Le point de bascule

Passer d’une philosophie 
d’assistance 

à 

une philosophie 
d’empouvoirement

Autodétermination

• Agir en tant qu’agent causal de 
sa vie 

• Caractéristiques : autonomie, 
autorégulation, 
empouvoirement 
psychologique, auto-réalisation



Théorie de l’agent causal
Agir en vue d’un objectif choisi librement, croire à mon contrôle sur mes actions, mes ambitions et mon rôle 

AUTONOMIE

COMPÉTENCE

LIEN

Motivation 
intrinsèque

Croyance au 
contrôle sur 

l’action

Action 
volitionnelle

Action causale

Agentivité 
causale

AUTO-
DÉTERMINA

TION

Besoins psychologiques de base Motivation Action causale

Le modèle de l’agent causal (Shogren et al., 2017) 



Intérêt de la théorie de l’agent causal 

Opérationalisable par des actes, des apprentissages

Hypothèse: un soutien léger à l’attitude agentique pendant les études  
permet de soutenir la prise d'actions causales par la suite

Recherches actuellement publiées : 
Enfances ou Di
SDLMI = evidence based mais pas adapté au public cible 

(Wehmeyer et al., 2012; Shogren et al., 2015, 2017; Shogren, Mosconi, et al., 2021; Hagiwara et al., 2017; Anderson, 2018; Morningstar & Clavenna-Deane, 2018; Dijkhuis et al., 2020; 
Jackson et al., 2018; Dean et al., 2022; Hume et al., 2021; Kuder & Accardo, 2018; McDonald et al., 2022; McPeake et al., 2023; Römhild & Hollederer, 2023; Gurbuz et al., 2019; 
Quartenoud & Ruffieux, 2022; Bölte et al., 2021; Cage et al., 2020 )
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Origine du projet AHEAD

(Leif, 2023; Schaeffer, 2025)

Trouver un modèle de soutien avec une haute validité …

… sociale

• signification 
sociale des 
objectifs du 
programme

• adéquation des 
procédures

• importance 
sociale des effets

… économique

• écologiquement 
adaptable

• pérenne
• dont le ratio coût 

– bénéfice est 
non-discutable

...éthique

• étudiant.e.s au centre de leur propre 
processus à toutes les étapes

• ne pas créer d’inégalité
• empouvoirer plutôt qu’aider
• vision transition vers l’autonomie 

adulte (premier marché du travail) 



Opérationaliser la 
théorie de l’agent 
causal:

Essential 

charac-

teristics

Component constructs Component elements
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Autonomy Causal capabilities

Self-initiation

Choice-making skills

Decision-making skills

Goal-setting skills

Problem-solving skills

Planning skills

A
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Self-regulation Agentic capabilities

Self-direction

Self-management skills (self-

monitoring, self-evaluation, 

etc.)

Pathway thinking

Goal-attainment skills

Problem-solving skills

Self-advocacy skills
A

C
TI

O
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-

C
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N
TR
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B
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F

Psychological empowerment Self-awareness

Self-realisation

Self-knowledge
Control expectancy

Agency beliefs

Causality beliefs
(Shogren et al., 2017; Shogren, Rifenbark, et al., 2021; Hagiwara et al., 
2020; McPeake et al., 2023; Pulos et al., 2023)

Faire des choix et prendre des décisions

Fixer des objectifs

Acquérir des compétences en résolution de 

problèmes

Apprendre à planifier

Faire le lien entre objectif personnel et action

Exercer ma réflexivité

Se connaître, se reconnaître (conscience de soi)

Défendre ses idées



Projet AHEAD
Quartenoud, N.; Ruffieux, N.; Zurbriggen, C. (en cours)

• Atypical in Higher Education, 
Autonomous and self-Determined 

• Objectif: soutenir les étudiant.e.s concernés 
par un TSA en cours d’études supérieures à 
atteindre leurs propres objectifs par la 
philosophie de l’autodétermination 

• 9 sessions (5 en présence, 4 en autonomie)

• Journal de bord auto-reporté en continu 



Projet AHEAD
Quartenoud, N; Ruffieux, N.; Zurbriggen, C. (en cours) 

Besoins

Conscience de 
soi (CdS)

Focus attributions internes

Évaluation

Reflexivité & 
docu-mentation

Priorité

SE CONNAÎTRE                   FIXER UN       PLANIFIER                 PASSER à                        ANALYSER
                                             OBJECTIF                                                        L’ACTION 
                                           

Analyse de 
tâche

Mesure

Action

Plan d’action

Objectif 

CdS obj.



Objectif 1
Ligne de 

base sans 
soutien

Objectif 4
Intervention 
autonome

Objectif 3
Intervention 

soutien 
modéré

Objectif 2
Intervention 

soutien 
intensif



Questions de recherche

• Pour les étudiants concernés par l'autisme, lLe programme pilote AHEAD favorise-t-il 

• la réalisation autonome d'objectifs, 

• la conscience de soi, 

• le renforcement du sentiment d’autodétermination ?

• Quels sont les besoins des étudiants durant leur passage dans les hautes études ?

• Comment perçoivent-ils leurs performances tout au long du programme (croyances 

en termes de contrôle de l'action, actions agentives et actions volontaires) ? 



Méthodologie de recherche - contraintes

• Nombre de participants

• Profils hétérogènes

• Manque de programmes existants

• Contraintes du contexte: 

• Excellence académique 

• Moyens financiers inexistants

• Vigilance: ne pas créer d’inégalité 

• Nécessité d’une méthodologie mixte



Protocole à cas unique

• Base pour une pratique fondée sur des preuves

• Rigueur expérimentale 

• Permet d’établir des tendances par 
comparaisons intra-cas entre différentes 
conditions de traitement (minimiser les 
menaces de validité interne comme l'histoire, 
la maturation) 

• Permet d'identifier les relations fonctionnelles 
entre les Vi et VD

(Ledford et a., 2023; Gast & Ledford, 2014; Horner et al., 2005; S. Lee et al., 2015; Pulos et al., 2023; Barton et al., 2016; Tate et al., 2016; Horner et al., 2005)
).

A                 B

Ligne de 
base

Inter-
vention



Experience sampling method 

• Ecological Momentary Assessments : Les participants 
rendent compte de leur expérience dans leur 
environnement naturel

• Permet de mieux saisir la complexité des manifestations 
écologiques dans la vie quotidienne 

• Recherche longitudinale intensive évaluant de manière 
répétée les expériences des individus

• Application sur mesure : M-Path 

• Mesures quotidiennes

(Mehl & Conner, 2012; Venetz & Zurbriggen, 2015; Csikszentmihalyi et Larson, 2014 ; Shiffman et al, 2008)



Mesures 

• Conscience de soi  
State Self-Awareness Scale, SSAS (Govern, J. M., & Marsch, 2001; Auzoult, 2013; ESM

• Score d’auto-determination 
SD Inventory: Adult Report (Shogren, Rifenbark, et al., 2021; ESM) 

• Atteinte des objectifs propres 
Goal attainement scale (Carr, 1979; Kiresuk, 2014; Dean et al., 2022; Ruble et al., 2019)

• Autres mesures : 
Trajectoires académiques, Besoins identifies (Van Hees, 2015), Motivation, Validité sociale de 
AHEAD 



Échantillon

• 14 étudiants (5h/7f) 
• Entre 23 et 31 ans
• Avec un diagnostic (12) ou en cours de 

diagnostic (2) 
• Toustes passent le cut-off AQ score 

“highly significant” (Baron-Cohen et al., 2001)

• Francophones
• En étude supérieures
• Postulent librement pour participer au 

programme

@autismuni



Étude de cas: Stella 

• 21,3 ans, BA (4è S)

• Vit seule, job d’étudiante (20%)

• Trajectoire: succès académique, mobbing, 
entourage amical stable

• Motivation AHEAD: gestion de l’incertain et 
de l’énergie

• Profil: 

• AQ: 41 (TSA) 

• Comorbidités supposée: TCA, HP

• Système de représentation: visuel

• 4 systèmes d’organisation 

• AR: activités créatrices manuelles 

« J’ai des bonnes notes et je suis mince. Alors mes 
parents me disent que je me cherche des problèmes et 
les médecins me disent que je suis anorexique. Je me 

sens découragée. Je ne suis pas prise au sérieux ».

Académique: 
+ mémoire, sens du détail, 
investissement 
- anxiété, perfectionnisme
Campus: 
+ investie, fiable 
- Fatigue sociale, besoin de 

socialiser vs besoin d’être seule
Vie indépendante: 
+ ordrée, organisée
- ménage, repas 



Stella, parcours AHEAD: besoins

Besoins

Conscience de 
soi (CdS)

Focus attributions internes

Évaluation

Reflexivité & 
docu-

mentation

Priorité

SE CONNAÎTRE                   FIXER UN       PLANIFIER            PASSER à                        ANALYSER
                                             OBJECTIF                                                  L’ACTION 
                                           

Analyse de 
tâche

Mesure

Action

Plan 
d’action

Objectif 

CdS obj.

Acad: 

Vie indépendante: Campus:

 Vie académique 

(apprendre, 

comprendre) 

Vie d’étudiante (en-

dehors des cours) 

Compétences de 

vie pratique et 

indépendante  

 

 

Mes intérêts – 

ce que j’aime 

… 

 

 

 

 

 

… 

 

 

… 

 

 

 

 

Mes 

compétences 

… 

 

 

 
(Ex : Bonne mémoire, soin, 

sens du détail, engagement 

dans le travail) 

… 

 

 

 

 
Exemples : Sincérité, sens 

de l’écoute 

… 

 

 

 

 

 
Exemples :Ordre, …  

 

 

Mes besoins 

d’apprentissage 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

 
Exemples : éviter la 

procrastination, savoir 

m’organiser, mieux gérer les 

changements, comprendre 

les consignes, gérer les 

travaux de groupe, réduire 

mon niveau de stress 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 
Exemples : gérer la fatigue 

sociale, comprendre le 

sens des discussions 

neurotypiques, oser sortir, 

socialiser, gérer le small 

talk, gérer mon hyper-

sensorialités, réduire mon 

anxiété 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 
Exemples : faire le ménage 

régulièrement, apprendre à 

cuisiner, faire des courses 

en avance, équilibrer le 

besoin de socialisation et la 

solitude, communiquer avec 

mes colocataires, instaurer 

un rythme d’hygiène 

corporelle  

 

Mieux gérer les changements, réduire le 
stress, éviter le perfectionnisme, 
comprendre le sens des discussions 
neurotypiques, gérer la fatigue sociale, 
réduire mon anxiété, oser sortir seule, 
trouver une façon de sortir de mon 
isolement, faire mes courses en avance, 
équilibrer mon besoin de socialisation et 
mon besoin de solitude, faire le ménage de 

façon régulière, gérer la fatigue, me 

nourrir plus régulièrement



Stella, Objectif 1

Besoins

Conscience de 
soi (CdS)

Focus attributions internes

Évaluation

Reflexivité & 
docu-

mentation

Priorité

SE CONNAÎTRE                   FIXER UN       PLANIFIER            PASSER à                        ANALYSER
                                             OBJECTIF                                                  L’ACTION 
                                           

Analyse de 
tâche

Mesure

Action

Plan 
d’action

Objectif 

CdS obj.

Manger trois fois par jour

Manger trois 
fois par jour

Score: -1 
(progrès léger, 

objectif non atteint)

Satisfaction 
***** 

(Bovend’Erd, 2023)

Ligne de base, sans aide



Stella: analyser, réfléchir, documenter

Besoins

Conscience de 
soi (CdS)

Focus attributions internes

Évaluation

Reflexivité & 
docu-

mentation

Priorité

SE CONNAÎTRE                   FIXER UN       PLANIFIER            PASSER à                        ANALYSER
                                             OBJECTIF                                                  L’ACTION 
                                           

Analyse de 
tâche

Mesure

Action

Plan 
d’action

Objectif 

CdS obj.

La spontanéité ne me convient pas
Le manque de structure ne me 

convient pas
J’ai réussi une semaine, puis plus rien



Stella, besoin 2

Besoins

Conscience de 
soi (CdS)

Focus attributions internes

Évaluation

Reflexivité & 
docu-

mentation

Priorité

SE CONNAÎTRE                   FIXER UN       PLANIFIER            PASSER à                        ANALYSER
                                             OBJECTIF                                                  L’ACTION 
                                           

Analyse de 
tâche

Mesure

Action

Plan 
d’action

Objectif 

CdS obj.

- Besoin: améliorer ma perception corporelle
- Dimensions: Tension, Perception, Mouvement
- Focus choisi: conscience du corps 
- Mon besoin de mieux sentir mon corps existe car 

dans la dimension perception, je perçois mon 
corps à un score de 2/10

Intervention, soutien intensif



Stella, mesure de l’objectif 2

Besoins

Conscience de 
soi (CdS)

Focus attributions internes

Évaluation

Reflexivité & 
docu-

mentation

Priorité

SE CONNAÎTRE                   FIXER UN       PLANIFIER            PASSER à                        ANALYSER
                                             OBJECTIF                                                  L’ACTION 
                                           

Analyse de 
tâche

Mesure

Action

Plan 
d’action

Objectif 

CdS obj.

Je perçois mon corps à 2/10

Je perçois mon corps à 10/10 
comme une danseuse pro

Je suis consciente de mon aura

Je perçois mon corps à 5/10

Je comprends comment m’observer



Besoins

Conscience de 
soi (CdS)

Focus attributions internes

Évaluation

Reflexivité & 
docu-

mentation

Priorité

SE CONNAÎTRE                   FIXER UN       PLANIFIER            PASSER à                        ANALYSER
                                             OBJECTIF                                                  L’ACTION 
                                           

Analyse de 
tâche

Mesure

Action

Plan 
d’action

Objectif 

CdS obj.

Stella, 
analyse de tâche

Je recherches ce qui me plairait (massages, sport...)

J'affine ma matrice d'observation sur le niveau de mes forces

Je crée une grille d'observation du "quoi"

Je perçois mon corps à 2/10

Je comprends comment m’observer



Je comprends comment m’observer

Je note tous mes rendez-vous dans l’agenda

Je perçois mon corps à 5/10

Je remplis ma grille

Je quantifie ma perception



Stella, passage à l’action

Besoins

Conscience de 
soi (CdS)

Focus attributions internes

Évaluation

Reflexivité & 
docu-

mentation

Priorité

SE CONNAÎTRE                   FIXER UN       PLANIFIER            PASSER à                        ANALYSER
                                             OBJECTIF                                                  L’ACTION 
                                           

Analyse de 
tâche

Mesure

Action

Plan 
d’action

Objectif 

CdS obj.



Stella, score objectif 2

Besoins

Conscience de 
soi (CdS)

Focus attributions internes

Évaluation

Reflexivité & 
docu-

mentation

Priorité

SE CONNAÎTRE                   FIXER UN       PLANIFIER            PASSER à                        ANALYSER
                                             OBJECTIF                                                  L’ACTION 
                                           

Analyse de 
tâche

Mesure

Action

Plan 
d’action

Objectif 

CdS obj.

Cet objectif m'a forcée à bouger tous les jours, mais aussi à 
écouter mon corps. J'ai créé une grille d'observation qui m'a fait 

comprendre beaucoup de choses. Jusqu'ici, j'étais une 
victime de mon état. Mais maintenant, non seulement je 

perçois mon corps, mais je me respecte dans ces perceptions et 

leurs conséquences. Par exemple, tout-à-coup j'ai 
senti que j'avais faim! Je crois que c'était la 

première fois. Je me donne l'autorisation de m'écouter... Je 

suis en train de devenir une vraie experte de mes propres 
besoins! Je n'avais pas anticipé que de si grands changements se 

produiraient en si peu de temps

Score: 0  
(objectif 
atteint)

Satisfaction 
***** 



Stella, objectif 3

Besoins

Conscience de 
soi (CdS)

Focus attributions internes

Évaluation

Reflexivité & 
docu-

mentation

Priorité

SE CONNAÎTRE                   FIXER UN       PLANIFIER            PASSER à                        ANALYSER
                                             OBJECTIF                                                  L’ACTION 
                                           

Analyse de 
tâche

Mesure

Action

Plan 
d’action

Objectif 

CdS obj.

Besoin: réduire ma fatigue pour 
ne pas partir en shutdown 
quotidiennement

Objectif: J'implémente des 
stratégies d'autorégulation pour 
maintenir la fatigue entre 0 et 2,5  

Score: +1  
(en-dessus de 

l’objectif)

Satisfaction 
***** 

Tout s’est 
mieux passé, 

même les 
repas

Intervention,  soutien modéré



Stella, objectif 4

Besoins

Conscience de 
soi (CdS)

Focus attributions internes

Évaluation

Reflexivité & 
docu-

mentation

Priorité

SE CONNAÎTRE                   FIXER UN       PLANIFIER            PASSER à                        ANALYSER
                                             OBJECTIF                                                  L’ACTION 
                                           

Analyse de 
tâche

Mesure

Action

Plan 
d’action

Objectif 

CdS obj.

Besoin: avoir de  l'ordre dans 
mon appartement pour me sentir 
mieux (la nourriture me dégoûte 
donc je ne nettoie pas la cuisine).

Objectif: Je lave la cuisine une 
fois par jour et et la salle de bain 
ou l'aspirateur une fois par 
semaine

Score: +1  
(en-dessus de 

l’objectif)

Satisfaction 
***** 

D'abord 
j'avais atteint 
le niveau -1, 
mais avec le 

batch 
cooking c'est 
devenu +1.

Intervention,  autonome



Stella, scores des objectifs 
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GAS scores Stella - S#10

Goal attainement scale (Carr, 1979; Kiresuk, 2014; Dean et al., 2022; Ruble et al., 2019)



Stella, autodétermination 
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SD Inventory: Adult Report (Shogren, Rifenbark, et al., 2021)



Stella, conscience de soi  

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

1 2 3 4 5

Public self-awareness S#10
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State Self-Awareness Scale, SSAS (Govern, J. M., & Marsch, 2001; Auzoult, 2013
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Stella, « en cet instant je … 

y = 2,7143
R² = -1E-15

y = -0,0029x + 2,8507
R² = 0,0042

0
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1 81

Self awareness S#10

Baseline Intervention

…  me sens conscient.e de 
mes sentiments »

y = -0,0352x + 3,5495
R² = 0,0219

y = -0,0107x + 3,2523
R² = 0,0518

0

1
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1 81

Self awareness 2 S#10

Baseline Intervention

… je me sens conscient.e 
des personnes autour de 
moi »

Con-
science 
de soi



Stella, « en cet instant je … 

y = -0,5538x + 61,154
R² = 0,008

y = -0,0605x + 61,071
R² = 0,0076
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Self-regulation % S#10

Baseline Intervention

Self-
regulati
on

…j’évalue mon potentiel 
d’auto-régulation à 
…% »



Self ini-
tiation
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action
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autonomie, je me sens 
capable de … 



Objectifs pour les autres candidats
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Goal attainement scale (Carr, 1979; Kiresuk, 2014; Dean et al., 2022; Ruble et al., 2019)



Autodétermination 
autres candidats

• SDI_AR score global ↑ N=9/11  

• Volitional action ↑ N=8/11

• Agentic action  ↑ N= 8/11

• Action control belief ↑ N=10/11

• Trend ↑ N=9/11

SD Inventory: Adult Report (Shogren, Rifenbark, et al., 2021)



Conscience de soi pour les autres candidats 

• Moyenne: augmente

• Valeur de l’augmentation entre -
89 et 2 points (échelle à 5)

• Augmentation drastique pour 5, 
légère baisse pour 6 étudiant.e.s. 

• Moyenne sous-echelle 

• CdS privée: 3, 51 ➔3, 63 

• CdS public 2, 81 ➔ 3, 27 

• Anxiété sociale 3, 39 ➔ 3,06 

State Self-Awareness Scale, SSAS (Govern, J. M., & Marsch, 2001; Auzoult, 2013
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début vs fin de AHEAD

Avant Après



Autisme, hautes études & autodétermination

Autisme, hautes études et autodétermination

Modèle AHEAD et case study

Discussion



Wrap up

• Autodétermination 

• Connaissance et soutien du milieu

• Drop out

• Transition vers le marché du travail

• Manque d’études documentés

• Sociale

• Économique 

• Éthique

Facteur de protection: 

Facteur de vulnérabilité

Besoin de validité

AHEAD répond aux 
contraintes et aux attentes : 
- validité sociale, 

économique, éthique
- rigueur expérimentale



Premières observations

• Objectifs: 

• Scores ↑ pour tous les candidats (1 à 3 points, max possible = 4)  

• Auto-determination : 

• Grande disparité inter-candidat.e.s pour les scores globaux (de 45 à 99 sur 
100)

• auto-évaluation haute dès S1 (lowest = 52, highest 77) : 

• Hypothèses: fluctuation de la conscience de soi



Perspectives

• Analyse inter-cas

• Répliquer : autre setting, échantillon…

• Ajuster les supports

• Analyses qualitatives de l’expérience 

vécue

• Post-test

• Beaucoup de chercheur.euses sur le 

spectre mais peu de publicaitons sur la 

conscience de soi et l’auto-

détermination: pourquoi? 

(Bölte, 2022a ; den Houting, 2018 ; Mandy, 2018 ; Pellicano & den Houting, 2022; Hedley et al 2017; Anderson 2022)



Projet NeuroDiversUnis

Recherche Pratique

ACTION PAR ET POUR LES ÉTUDIANT.E.S. 
CONCERNÉ.E.S

2025 - 2026

Attitudes inclusion - Zones de calme sensoriel - Auto-détermination - Transition au 
monde professionnel - Données chiffrées – Information (Mooc) - Fédération des entités



Le paradigme l’inclusion ondulée
(the rippled inclusion paradigm)

Les aménagements 
créés pour les 
étudiants à besoin 
spécifiques sont 
susceptibles de 
bénéficier au plus 
grand nombre



Merci pour votre attention
Penser la différence comme une norme

nathalie.quartenoudmacherel@unifr.ch 

@

http://www.unifr.ch/go/autism
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Besoins

Conscience 
de soi

ACTION
Ex-

ternalisés

In-
ternalisés

Attributions internes 

Objectif 
atteint?  

Actions agentiques travaillées au cours du programme AHEAD: (a) competences causales ; (b) faire un choix; (c) prendre une décisions ; (d) fixer un objectif; (e) 

résoudre un problème ; (f) planifier ; (g) competences agentiques ; (h) auto-gestion, auto-contrôle, auto-évalution; (i) atteindre un but; (j) defender ses intérêts; (k) 

conscience de sois; (l) connaissance de soi

Analyse 
de tâche

Debriefer et 
documenter 

Choix: priorité

SE CONNAÎTRE                                                         FIXER UN                   PLANIFIER                       IMPLEMENTER L’ACTION                        AVANCER
                                                                                                             OBJECTIF

Projet AHEAD - Autodétermination
Quartenoud, N; Ruffieux, N.; Zurbriggen, C. (en cours) 

Choix: priorité
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